
 

VALORISEZ VOS COMPÉTENCES EN CONTRIBUANT À NOS PERFORMANCES !  

Leader mondial dans la fabrication de petites pièces de précision en céramiques techniques pour des applications 
de haute technologie (telles que dispositifs médicaux, appareils d’analyse chimique ou encore systèmes 
fluidiques).  
 
Afin de soutenir notre croissance, nous sommes à la recherche, pour une entrée de suite ou à convenir, d’un 

CHEF-FE DE PROJET DEVELOPPEMENT, 
100%  
 
VOTRE MISSION :  

Le, la  chef-fe de projet est chargé-e d’accompagner le développement des procédés de fabrication de nouvelles 
pièces sur le terrain et d’en assurer leur performance. Il,elle établit un lien technique avec les partenaires externes 
(clients, fournisseurs).   

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS : 

• Responsable du développement de nouvelles pièces dans son domaine d’application. 

• Coordonne le développement de nouvelles pièces sur le terrain en collaboration avec les techniciens de 

développement et les experts de production, y.c. compris la formation des équipes de production 

• Participe aux chiffrages de nouveaux produits (DOF) 

• Assure la constitution du dossier technique en vue du passage en cycle de vie « série-0 » ou « série » 

• Participe à l’amélioration des processus (NC, CAPA, amélioration continue…) 

• Participe à la résolution des problèmes en vie série 

• Participe et assure la veille technologique sur les outils et les équipements 

• Gestion de projets d’investissement 

VOS COMPÉTENCES : 

• Diplôme d’ingénieur (HES ou équivalent) dans un domaine technique ou formation jugée équivalente 

• Minimum 5 ans d'expérience professionnelle dans un rôle similaire 

• Expérience de gestion/conduite de projets transversaux dans l'industrie manufacturière. Une certification en 

gestion de projet (PMA et/ou méthode Agile) est un plus 

• Solides compétences de gestion de projets : du champ d’application, du délai, du budget (i.e. ressources) et 

des risques 

• Compréhension et sensibilité aux attentes des normes qualité (ISO 9001, ISO13485)  

• Connaissance des méthodologies Process Excellence (Lean Manufacturing, Six Sigma) est un plus 

• Capacité à travailler en matriciel, avec des équipes multidisciplinaires  

• Excellentes compétences en communication 

• Orienté-e résultats, capacité à résoudre des problèmes de manière analytique et à prendre des décisions de 

manière structurée 

• Maîtrise des outils Office et de tous les outils informatiques standards 

• Connaissance des systèmes d’entreprise (ERP / PLM / CAQ) est un plus 

• Maitrise du français, capacité à communiquer couramment en anglais (niveau C1), l’allemand est un atout 

 

Ceramaret SA offre à ses collaborateurs des prestations avantageuses, des outils de gestion modernes et un 
environnement agréable, en tenant les aspects humains au centre des préoccupations. 

Si vous correspondez au profil recherché, alors n’hésitez pas à nous faire parvenir votre dossier de candidature 

complet par email à l’adresse suivante : rh@ceramaret.com 

Pour plus de renseignements sur notre entreprise : www.ceramaret.ch  

 

Ceramaret SA, rue des Croix 43, 2014 Bôle 
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