
 

VALORISEZ VOS COMPÉTENCES EN CONTRIBUANT À NOS PERFORMANCES !  

Leader mondial dans la fabrication de petites pièces de précision en céramiques techniques pour des 

applications de haute technologie (telles que dispositifs médicaux, appareils d’analyse chimique ou encore 

systèmes fluidiques).  

Nous sommes à la recherche, pour une entrée en fonction au 1er mai 2024 ou à convenir, d’un-e 

RESPONSABLE SITE DE PRODUCTION 
100% (H/F) 

 
VOTRE MISSION :  

Diriger et coordonner les activités de la succursale de Courtemaîche, en assurant la performance 
opérationnelle, la satisfaction client, et en veillant à la sécurité et au développement professionnel d’une 
équipe d’environ 10 personnes. 

VOS PRINCIPALES  RESPONSABILITÉS: 

• En partenariat avec le team leader production, assurer le respect des objectifs qualitatifs et quantitatifs 

de production      

• Garantir la maîtrise et la stabilité des processus de production     

• Être force de proposition sur les investissements et les améliorations souhaitables en terme 

d'amélioration continue, de rendement et de maîtrise des coûts 

• Implémenter, mettre à jour et suivre les indicateurs de performance 

• Superviser la maintenance et l'entretien du site de Courtemaîche ainsi que de ses installations 

• Suivre et coordonner les interventions des fournisseurs 

• Participer à la planification des activités de maintenance des équipements de production et réaliser des 

activités de dépannage (niveau 2) sur les équipements du site 

• Gérer l’équipe à travers l’accompagnement et le développement des collaborateurs tout en maintenant 

des conditions de travail optimales 

• Elaborer et suivre le budget du service 

• Participer à divers projets et contribuer à l’amélioration continue du service 

VOS COMPÉTENCES : 

• Formation de base dans un domaine technique, idéalement en micromécanique 

• Compétences dans le réglage et la maintenance (niveau 2) des équipements de production 

(mécanique, électrique, pneumatique) 

• Expérience réussie dans la gestion d’équipe 

• Sens de l’écoute et des responsabilités, à l'aise dans les relations humaines et le travail en équipe 

• Maitrise des outils informatiques usuels 

 
Ceramaret SA offre à ses collaborateurs des prestations avantageuses, des outils de gestion modernes et 
un environnement agréable, en tenant les aspects humains au centre des préoccupations. 

Si vous correspondez au profil recherché, alors n’hésitez pas à nous faire parvenir votre dossier de 

candidature complet par email à l’adresse suivante: rh@ceramaret.com  

Pour plus de renseignements sur notre entreprise : www.ceramaret.ch 

 

Ceramaret SA, Sous la Chapelle 8, 2923 Courtemaîche 

mailto:rh@ceramaret.com
http://www.ceramaret.ch/

