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GSU-Politk

Unsere Mitarbeiter schiitzen

Und die Umwelt schonen

Das Unternehmen Ceramaret setzt sich voll und ganz fiir Gesundheit, Sicherheit, Umweltschutz und
die Reduzierung seines CO2-Fussabdrucks zugunsten seiner Mitarbeiter als auch der Besucher des
Firmengelandes ein.

Ceramaret hat sich zum Ziel gesetzt, operative Exzellenz zu erreichen und gleichzeitig die SGU-Politik
einzuhalten, die den Normen 1SO 14001:2015 und ISO 45001:2018 sowie allen relevanten Umwelt-
und Sicherheitsvorschriften entspricht und darauf abzielt, die Auswirkungen des Unternehmens auf
die Umwelt zu minimieren und die Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeiter zu gewahrleisten.

Ceramaret verpflichtet sich zur:

1. Bewahrung der Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter des Unternehmens.

» Umsetzung von Praventionsmassnahmen, um das Risiko von Unfallen und Verletzungen am
Arbeitsplatz zu verringern. Die Sicherheit der Mitarbeiter des Unternehmens hat oberste
Prioritat.

» Systematische Ermittlung, Beurteilung und Verwaltung von Gefahren am Arbeitsplatz und
Ergreifung von Massnahmen, um diese Risiken zu beseitigen oder auf ein vertretbares Mass
zu reduzieren.

> Gewahrleistung einer ordnungsgemassen Schulung der Mitarbeiter des Unternehmens, um
sicherzustellen, dass sie sich der mit ihrer Arbeit verbundenen Risiken bewusst sind und tber
die notwendigen Fahigkeiten verfligen, um sicher zu arbeiten.

» Einbeziehung und Forderung der aktiven Beteiligung der Mitarbeiter am
Managementprozess fur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, durch Forderung einer
offenen Kommunikation und Beriicksichtigung ihrer Anliegen.

2. Verringerung des dkologischen Fussabdrucks des Unternehmens.
» Bemihung, die Abfallerzeugung an der Quelle zu reduzieren und die Wiederverwendung, das
Recycling und die Verwertung von Materialien zu férdern.
» Optimierung der Nutzung nattrlicher Ressourcen und standige Suche nach Wegen zur
Verbesserung der Energieeffizienz.



Bemiihung, die Emissionen des Unternehmens in die Luft und ins Wasser zu reduzieren durch
den Einsatz sauberer Technologien und die standige Uberwachung der Prozesse, um
Umweltverschmutzung zu vermeiden.

Regelmassige Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeiter in Bezug auf umweltfreundliche
Praktiken.

Forderung ihrer aktiven Beteiligung an den Umweltschutzmassnahmen des Unternehmens.

3. Foérderung einer Kultur der kontinuierlichen Verbesserung.
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Ubersteigung der blossen Einhaltung von Vorschriften, indem die Mitarbeiter dazu ermutigt
werden, nach Verbesserungsmoglichkeiten zu suchen.

Standige Verbesserung der Leistungen in Bezug auf Umwelt und Sicherheit.

Regelmassige Bewertung der Ziele und Vorgaben, Durchfiihrung korrigierender und
vorbeugender Massnahmen und Kommunikation tber Fortschritte auf transparente Weise
an alle Interessenstrager.

Die Verpflichtungen dieser Politik werden von den Mitgliedern der Geschaftsleitung von Ceramaret
getragen und gesteuert und sind Gegenstand einer jahrlichen Nachverfolgung, tber die an die
KOWEMA Gruppe Bericht erstattet wird.

Gemeinsam tragen wir zu einer nachhaltigen Zukunft fiir unser Unternehmen, unsere Mitarbeiter
und unseren Planeten bei.

Uberarbeitet in Béle, am 17. Oktober 2024



